
 
El Gremi d’Hotels de Barcelona impulsa accions de Responsabilitat Social 

corporativa entre els seus establiments associats 
 

EL SECTOR HOTELER DE BARCELONA, 
COMPROMÈS AMB EL SEU ENTORN 

 
Els hotels han posat en marxa una sèrie de programes socials relacionats 

amb el medi ambient, la salut o els col·lectius en risc d’exclusió social 
 

 
El Gremi d’Hotels de Barcelona (GHB) ha continuat potenciat, durant el 2015, 

les seves accions de Responsabilitat Social Corporativa per tal de donar suport 

i comprometre’s amb el seu entorn. Els programes socials posats en marxa per 

l’entitat, a través de la col·laboració amb els més de 400 hotels associats, giren 

entorn la salut, els col·lectius més vulnerables en risc d’exclusió social i del 

medi ambient. 

En aquest sentit, l’entitat ha creat un blog específic per tal de generar un canal 

de comunicació amb els associats en referència a les accions de 

Responsabilitat Social Corporativa de tot el sector hoteler de Barcelona 

(http://rsc.barcelonahotels.org/).   

Col·lectius en risc d’exclusió social 

El GHB col·labora amb el projecte per a infants de la Fundació Trinijove i el 

Centre Obert Neus Puig, que donen atenció a nens i nenes d’entre 5 i 12 anys 

del barri de la Trinitat en situació de risc social.  La majoria dels hotels ubicats 

en aquest barri han aportat productes d’higiene personal, material didàctic, 

menjar o productes de neteja i col·laboren en la recollida de joguines i les 

campanyes de Nadal. En aquesta línia, l’entitat també col·labora amb la Xarxa 

Laboral del Raval facilitant la inserció laboral de persones d’aquest barri que 

han rebut formació per ocupar llocs de treball als hotels de la ciutat.     

El sector hoteler de Barcelona ha participat en el Dia Internacional de la 

Conscienciació sobre l’Autisme, en el marc de l’acció “Barcelona de blau per 

l’autisme”, organitzada per l’associació APRENEM, on diversos hotels de la 

ciutat es van il·luminar de blau. A més, alguns establiments van elaborar un 

còctel solidari de color blau durant el mes d’abril, la recaptació del qual anava 

destinada a aquesta organització sense ànim de lucre. El Gremi també 

col·labora amb la Fundació Projecte Aura, facilitant la inserció de persones 

amb discapacitat intel·lectual.   

http://rsc.barcelonahotels.org/


 
Així mateix, el GHB col·labora amb Càritas des de fa més de tres anys facilitant 

la donació de mobiliari i roba de les habitacions dels hotels a la Fundació 

Formació i Treball que ho destina a famílies amb pocs recursos que són 

derivades dels Serveis Socials. L’entitat també col·labora en la inserció laboral 

de persones sense feina, mitjançant l’oferta de pràctiques als hotels de la ciutat 

per tal de donar-los formació en un sector de futur.   

El Gremi, juntament amb la Fundació IReS, van posar en marxa el projecte 

“Hotel Invisible”, mitjançant el qual els usuaris poden aportar una quantitat 

simbòlica a través del web del projecte (www.hotelinvisible.org). A més, els 

hotels que s’hi van adherir, també varen realitzar una aportació econòmica d’1€ 

per cada habitació del seu establiment. Tots els donatius van destinats a les 

diferents accions dutes a terme per la Fundació IReS, enfocada als col·lectius 

més desafavorits de la societat.  

Conservació del medi ambient 

El Gremi té un acord amb l’Institut Català d’Energia, mitjançant el qual es 

duen a terme activitats orientades a la promoció de l’estalvi, de l’eficiència 

energètica i de les energies renovables, en l’àmbit dels establiments hotelers 

associats al GHB. 

Per tal de tenir cura del medi ambient, el GHB ha desenvolupat un seguit 

d’accions entre les quals hi ha l’acord amb Aqualogy per tal de posar en 

pràctica un pla integral de l’aigua personalitzat en les diferents instal·lacions. 

Seguint aquesta línia el Gremi forma part de l’Acord Cívic, que contribueix a la 

millora de la gestió ambiental dels hotels agremiats, que es va signar el 2002 

amb l’Ajuntament de Barcelona, a través del Sector de Serveis Urbans i Medi 

Ambient. 

Recentment el Gremi ha signat un acord amb la cooperativa Alencop, 

mitjançant el qual es recolliran i tractaran tota mena d’electrodomèstics, residus 

d’aparells elèctrics, electrònics i ferralla dels hotels. En aquest sentit, l’entitat 

també col·labora amb Ecotic, per la recollida, transport i tractament de residus 

com frigorífics, televisors o petits aparells electrònics. De fet, un total de 539 

aparells han estat recollits per aquesta entitat de manera responsable. 

Així mateix, el GHB va ser coorganitzador del II Congrés d’eficiència 

energètica i sostenibilitat del sector turístic, que es va celebrar el març del 

2015 amb la presència de més de 600 professionals de tot el món. Durant les 

diferents jornades es van debatre com les destinacions turístiques poden 

convertir-se en smart destinations, és a dir, ciutats reconegudes pel seu ús 

eficient de l’energia i sostenibilitat.  

http://www.hotelinvisible.org/


 
El sector hoteler també col·labora amb Calidad Pascual per a la reducció de 

l’impacte de CO2 dels hotels de la ciutat. El programa consisteix en distribuir els 

productes amb vehicles sostenibles i de moment hi col·laboren els hotels de 

Ciutat Vella.  

Negocis amb contingut social 

Els hotels de Barcelona han participat en la quarta edició del “Meeting de 

negocis amb valor social- Business with social value”. Aquesta trobada va 

posar en contacte empreses i entitats socials per tal de poder realitzar negocis 

amb contingut social. A l’abril del 2015 es va presentar l’estudi Casos 

d’Excel·lència en RSE a l’hoteleria de Barcelona, elaborat per l’observatori de 

turisme responsable HTSI impulsat, entre d’altres, pel Gremi d’Hotels de 

Barcelona.   

 

Barcelona, XX d’abril de 2016.   

 

Per a més informació: 
Interprofit 
Ignacio Almirall / Mariona Alba 
ignacio.almirall@interprofit.es / mariona.alba@interprofit.es  
Tel.: 93 467 02 32 
 
Bloc RSC del Gremi d’Hotels de Barcelona   

http://rsc.barcelonahotels.org/ 

Twitter 
@gremihotelsbcn 
#HotelsCompromesos 
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