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Desde Circoolar queremos
APOYAR, IMPULSAR y CONSOLIDAR

. Compromiso social y medio ambiental
. Actitud Responsable
. Valores

de las empresas responsables y comprometidas
aportando un mayor valor a su
Vestimenta Laboral.



Porque tu

forma de vestir...

Te define y Te hace Puede hacer
expresa mucho sentir mucho por

de ti especial el entorno




Para ello
INtroducimos |os
principios de la
Economia Circular
y de Impacto Social
en tu ropa laboral.

RECICLADAS

:
@ ZERO WASTE

. IMPACTO SOCIAL
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Confeccion en Talleres Sociales:
Empoderamiento femenino

Beneficios destinados a
Impulsar la labor de estos
talleres sociales

/mpacto Social
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La ropa que necesites Con un valor superior
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Camisas Chaquetillas Chef
Delantales Cualquier tipo de prenda

y/0 merchandising



TANGIBILIZAR

La diferencia entre
"Decir" y "Hacer"

Cuantificando y poniendo cifras al impacto
generado vy evitado.

Entrega de datos de impacto



TANGIBILIZAR

La diferencia entre
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( ) (.X) Alineando tus compromisos y acciones con

diferentes ODS (sociales, econdmicos vy

13 ACCION 1 4 VIDA 15 VIDA f;'lms PARA | |
S g TERRESTRES L0 QTGS medioambientales)

Entrega de datos de impacto



ENGAGEMENT INTERNO

La diferencia entre
"Vestir' y "Sentir”

/ | El efecto que puede tener en la persona la
ropa gque viste
(saber de dénde, quién y qué)

0uleres ser
VOLUNTARIO?
P A

APUNTATE EL PROXIMO
MARTES 23 A LA
LIMPIEZA DEPLAYAS...

Facilitamos contenido comunicacion y sensibilizacion



IMAGEN y REPUTACION

La diferencia entre
ldentificar” y "Ser trascendente”

Mostrar y expresar compromisos reales
impactando en la imagen y reputacion de
marca a traves de sus valores.

AQUI VESTIMOS

SOSTENIBILIDAD AQUI VESTIMOS
SoN SOSTENIBILIDAD

COMPROMETIDOS
CON EL PLANETA

COMPROMETIDOS EAGRCIRbaN

CON EL PLANETA

Y LA SOCIEDAD

Facilitamos contenido comunicacion y sensibilizacion
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Cuando la ropa laboral se convierte en una herramienta de...
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5 - MARKETING y COMUNICACION
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PRESENTE MAS JUSTO Y SOSTENIBLE
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Porque tu forma de
vestir dice mucho
de tu forma de ser.

cVistes tus
valores?




Contacto

Luis Ribo
luis@circoolar.es
+34 627 542 561

Celina Tamagnini
celina@circoolar.es
+34 655 011 713

Circoolar
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