
 

Vestimos  de sostenibilidad a la hostelería.





Desde Circoolar queremos 

APOYAR, IMPULSAR y CONSOLIDAR

 

. Compromiso social y medio ambiental

. Actitud Responsable

. Valores

 

de las empresas responsables y comprometidas

aportando un mayor valor a su 

Vestimenta Laboral.

 



Porque tu 

forma de vestir...

Te define y 

expresa mucho 

de ti

Te hace 

sentir

especial

Puede hacer 

mucho por 

el entorno



Para ello 
introducimos los
principios de la

Economía Circular 
y de Impacto Social 

en tu ropa laboral.

RECICLADAS

IMPACTO SOCIAL

ZERO WASTE
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Algodón regenerado

Proceso
CIRCOOLAR

TEJIDOS SOSTENIBLES

Poliéster 100% botellas PET
recicladas

Algodón orgánico

Recicladas
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Eco-Diseño: 
responder a necesidades 
facilitando el posterior reciclaje

Servicio recogida: 
asegura segunda vida y 
residuo cero
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Impacto Social

Proceso
CIRCOOLAR

Confección en Talleres  Sociales:
Empoderamiento femenino

10%
Beneficios destinados a 
impulsar la labor de estos
talleres sociales



Con un valor superior

La ropa que necesites

Camisas

Pantalones

Cualquier tipo de prenda
y/o merchandising

?

Con un valor superior

Camisetas - Polos

Chaquetillas Chef

Delantales



TANGIBILIZAR

Entrega de datos de impacto

Cuantificando y poniendo cifras al impacto

generado y evitado.

La diferencia entre 
"Decir" y "Hacer"



TANGIBILIZAR 

Entrega de datos de impacto

La diferencia entre 
"Decir" y "Hacer"

Alineando tus compromisos y acciones con

diferentes ODS (sociales, económicos y

medioambientales)



ENGAGEMENT INTERNO

El efecto que puede tener en la persona la

ropa que viste 

(saber de dónde, quién y qué)

La diferencia entre 
"Vestir" y "Sentir"

Facilitamos contenido comunicación y sensibilización



IMAGEN y REPUTACIÓN

Mostrar y expresar compromisos reales

impactando en la imagen y reputación de

marca a través de sus valores.

Facilitamos contenido comunicación y sensibilización

La diferencia entre 
"Identificar" y "Ser trascendente"



Cuando la ropa laboral se convierte en una herramienta de...

RSC y SOSTENIBILIDAD

RRHH/CULTURA INTERNA

 MARKETING y COMUNICACIÓN

 PRESENTE MÁS JUSTO Y SOSTENIBLE



Porque tu forma de
vestir dice mucho 
de tu forma de ser.

 

¿Vistes tus
valores?

 



Contacto
Luis Ribo

luis@circoolar.es

+34 627 542 561

 

Celina Tamagnini

celina@circoolar.es

+34 655 011 713

Sé parte del
cambio. 

Viste tus valores.


